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Ziele 

 

1. Einsatzmöglichkeiten für Videos vorstellen  

 

2. Aufwand und Nutzen darstellen  

 

3. Motivieren zum Einsatz von Videos in der Lehre  
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Agenda  

 

1. Struktur des Faches 

 

2. Erklären: Legetechnik   

 

3. Lehren: Experteninterviews 

 

4. Reflektieren: (Peer) - Videofeedback  

 

5. Fazit 
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1. Struktur des Faches  

Schlüsselkompetenzen im interkulturellen Handlungsraum 
 

•AWE – Fach (Allgemeinwissenschaftliches Ergänzungsfach) 

•Internationale und interdisziplinäre Gruppe  

•4 thematische Workshops  

•Ziel: Vernetzung und Förderung von „Soft-Skills“  
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Beschreibung  

 

Einführungs- 

veranstaltung  

Erklären 

Teamarbeit 

Lehren 

Interkulturelle 

Kompetenz 

Lehren 

 Rhetorik 
Präsentations- 

techniken 

  Reflektieren Lehren 
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2. Erklären: Legetechnik 

Ausgangssituation:  

 

•Zu geringe Anmeldezahlen 

 

•Name schreckt die Zielgruppe 

ab 

 

•Beschreibung nicht 

repräsentativ genug  

Lösung:  

 

•Videobeschreibung des 

Faches  

 

• mit Legetechnik  

• und Stimmen ehemaliger 

Teilnehmer  
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2. Erklären: Legetechnik 
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http://vimeo.com/40438288
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2. Erklären: Legetechnik 

Vorteile Nachteile 
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•Sachverhalte einfach erklären 

•Einprägsames Ergebnis  

 

•Sehr zeitaufwendig ( 5 Stunden + 

Postproduktion für 1 Min)  

•Technisches Equipment nötig 

Produktion 

1. Drehbuch  

2. Material 

3. Aufnahme 

4. Vertonen  
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3. Lehren: Experteninterviews 

Ausgangssituation:  

 

•Soft-Skills: Kompetenz- 

zuwachs durch Anwendung  

 

•Mischung von Theorie und 

Praxis erwünscht 

 

•Bestätigt die Praxis die 

theoretischen Grundlagen?  

Lösungen: 

 

•Theorie durch Inverted 

Classroom „ausgelagert“  

 

•Mehr Zeit für praktische 

Anwendungen 

 

•Experten bestätigen die 

Theorie  
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3. Lehren: Experteninterviews 
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3. Lehren: Experteninterviews 

Vorteile 
 

•Expertise bzw. praktische 

Hinweise in der Lehre 

•Pool von Interviews 

 

Nachteile 
 

•Kann aufwendig werden  

•Technischen Equipment nötig 
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Produktion 

1. Gesprächspartner finden und vorab informieren 

2. Interviewleitfaden erstellen (Theorie berücksichtigen)  

3. Interview führen, aufzeichnen und nachbereiten   

4. Bereitstellung 
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4. Reflektieren: (Peer) - Videofeedback  

Ausgangssituation: 

 

•„Blinder Fleck“ bei 

Präsentationen  

 

•Körpersprache in wenig 

vertrauten Situationen 

 

 

Lösungen: 

 

•Videofeedback durch 

Dozenten  

 

•Feedback durch Kommilitonen  
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4. Reflektieren: (Peer) - Videofeedback  
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4. Reflektieren: (Peer) - Videofeedback  
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Vorteile Nachteile 

• (Selbst)-Reflexion möglich 

• Durch Wiederholungen 

konkretes Feedback möglich   

 

• Technisches Equipment nötig 

• Hoher Betreuungsaufwand 

Produktion (Lernende) 

1. Thema und Struktur   

2. Aufnahme 

3. Bereitstellung  
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5. Fazit 

Evaluation 

Synthese 

Analyse 

Anwendung 

Verständnis 

Wissen 
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Erklärvideos 

Experteninterviews 

Videofeedback 

Videos vom Dozenten  Videos von den Lernenden 

Erklärvideos 

Experteninterviews 

(Peer)-Videofeedback 

Lerntaxonomie nach Bloom 

Spaß 



Athanasios Vassiliou 

Center für Digitale Systeme  

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 


